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A kozszolgalati HR szakmai forum tagjainak felkészitését szolgalo foglalkozasok
tapasztalatainak osszegyiijtése, dokumentalasa és kozreadasa

A Kobzszolgalati HR szakmai forum szakterllet keretében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem az
alabbi projektfeladatok megvaldsitasat vallalta:

B.1 Koézszolgalati B.1.2. (3) HR A kozszolgalati HR szakmai forum tagjainak felkészitését szolgald
HR rendszerek és Kozszolgélati munkatarsak foglalkozasok megszervezése (8 alkalommal), lebonyolitasa, legalabb
tudésbazis humaéneré&forras kompetencia 0sszesen 50 f6 bevonasaval jelenléti vagy online formaban
fejlesztése tudasbazis és fejlesztése dokumentaldsa és az utdmunkalatok teljesitése
portdl, valamint A kdzszolgalati HR szakmai férum tagjainak felkészitését szolgald
szakért6i halézat foglalkozasok tapasztalatainak dsszegydijtése, dokumentaldsa és
kialakitasa kozreadasa

El6zmények:

A kozszolgalati HR szakmai forum kialakitasaval kapcsolatosan igényfelmér6 kutatasra kerilt
sor. A kutatas els6dleges célja, hogy feltarja a kézszolgalati humanerd6forras gazdalkodasban
érintett szakemberek véleményét egy Ujonnan megalakulé HR szakmai k6zdsség szervezeti
formajaval, szakmai tartalmaval és milkodésével kapcsolatban. Masodlagos céljat tekintve
kommunikacids funkciét tolt be, hiszen a bevezetésre keril6é Kozszolgalati HR szakmai
forumrdl ad tajékoztatast, annak formalédasat, mlikodésének céljat, a bekapcsolodas
lehet6ségét Ulteti el a koztudatban.

A kutatasi eredmények elemzése, értékelése alapjan elkészllt ,A kézszolgalati HR szakmai
forum bevezetését megalapozd kutatasi jelentés” c. eredménytermék (szerzok: Dr. Kriskd
Edina - Dr. Szabd Szilvia), amelyet ,A kézszolgalat emberieréforras-gazdalkodasi
rendszerének fejlesztését szolgald kutatasok jelentései III.” cim( kiadvany tartalmaz (szerk.:
Dr. Csoka Gabriella, Dr. Szakacs Gabor).

A projekt keretében HR témakdrben nemzetkézi 6sszehasonlitd kutatds zajlott a hazai és
kulféldi szakért6k (szerzOk) bevondsaval. A munka keretén belll tébb orszag jellemz6
megoldasait, legjobb gyakorlatait bemutatd tanulmany készilt - A kézigazgatasi emberi
er6forrds menedzsment tuddasmegosztidsa és a HR szakemberek fejlesztése nemzetkézi
gyakorlatanak vizsgalata (szerk.: Dr. Csdka Gabriella, Dr. Szakacs Gabor)

A HR Férumhoz kapcsolodé eredménytermékek a kovetkezo linken érhetdk el:
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/kofop-projektek/kofop-215-vekop-16-2016-00001/a-
projekt-szakteruletei/hr-szakmai-forum-szakterulet
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Kozszolgalati HR Szakmai Férumok
A kozszolgalati HR szakmai férum tagjainak felkészitését szolgald foglalkozasok - 8 alkalom:

1. Forum: 2018. aprilis 20. - ,Kozszolgalati HR Szakmai Forum”: koézigazgatasi
szervezetek vezet6i és HR szakemberei részére a projekt keretében megvaldsult szakmai
kutatasi eredmények és tapasztalatok rovid bemutatdsa, a meghivott szervezeteket
kozvetlendl érint6 projekt tevékenységek ismertetése, a szakmai egylttm(ikodés kereteinek
kialakitasa tortént. A rendezvény hattéranyagaul tajékoztatd kiadvany készilt ,Kézszolgalati
HR - szakmai féorum és tudastranszfer’ cimmel.

2. Forum: 2018. oktober 17. - , Kbzigazgatasi Karrier 2018": a szakmai forum célként
hatarozta meg, hogy tanacsot és motivaciét adjon a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem hallgatoi
szamara a kozigazgatasi karrier megkezdéséhez. Tovabba, hogy bemutassa a kozigazgatasi
személyligy mikodését, az elémenetel rendszerét, példat adjon sikeres kézszolgalati karrierek
szemléltetésével. A szakmai forumra a kdzigazgatasban dolgozé tisztvisel6k, tovabba az NKE
oktatdk, hallgatdk részvételével részévtelével kerllt sor.

A HR forumokat jelenléti programokként terveztiik, azonban kialakult jarvanyigyi helyzetre
tekintettel az on-line médon torténd atstrukturalas mellett dontottlink. Létrejott a
.Kozszolgalati HR szakmai Forum” a Probono rendszer 6nfejlesztést tamogatd kdzosségi
tanulasi megoldasa (HR szakmai forum tematikus csatorna).

link: https://probono.uni-nke.hu/onfejlesztes/csoportok-es-
csatornak/bejegyzesek/60a667bc9255d241df5da34c

Az online csatorna hozzajarul a hosszabb tavon fenntarthatd koézszolgalati HR szakmai forum
kialakitdsahoz. A csatornan olyan interaktiv taldlkozasi alkalmakat teremtiink meg a HR
szakemberek részére, ahol egyrészt folyamatos tudasboévités, specialis tovabbképzés valodsul
meg az aktualis HR fejlesztések, jo gyakorlatok bemutatdsa altal, masrészt a forum tagjai
naprakész informaciokat, valaszokat kaphatnak kompetens szakemberektél a napi
jogalkalmazashoz, human funkcidék napi miikédtetéséhez kapcsolédd HR kérdésekben. A HR
forumban keletkezett szakmai tartalmak beépithetok a ,HR portal és tudasbazis” rendszerbe.
A tovabbi HR forumok szakmai anyagai szakaszosan, a forumok megvaldsitasat koévetéen
kerlltek feltoltésre az online csatornara.

Célunk, hogy az online HR férumon valamennyi kiadvany és szakmai anyag elérhetévé valjon.
A forumnak jelenleg 657 feliratkozo regisztralt résztvevdje van, els6 sorban a kézponti, terlleti

és helyi k6zigazgatas tisztviselGi és az NKE hallgatoi.
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HR szakmai féorum

Legfrissebh csatornak és csoportok

A Kezszolgslati HR szokmoi f6rum létrehozéso kiszss platform
t ttel foglalkozé

slati humi

ésa 4R szakméra nyitott szakembereknek.

Szeretettel varunk minden korménytiszivisel6t a HR szokmo férumon,
aki a HR aktuélis kérdéseirsl szeretne
szakért8kt8l kérdezni és j6 gyakorlatokat megoszmml

1Vezetésrdl vezetoknek @ HR szakmai forum & Csindljunk j6 kozbeszerzést!

¥ 423 feliratkozo # 657 feliratkozo #771 feliratkozo E
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Ko6zszolgalati HR Szakmai Forum csatorna szakértoi
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A HR Szakmai Foérum &llandd és eseti szakértékkel dolgozik. Allandé
szakértéink a kozszolgdlati HR terlletén jelentds szakmai
tapasztalattal rendelkez6 szakemberek. Eseti szakértéink a HR
Forum aktualis témajaban kiemelt szakértelemmel rendelkez6
elméleti és gyakorlati szakemberek.
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Kozszolgalati HR Szakmai Forumok a Probono csatornan

3. Forum: 2021. majus 31. és junius 08. - ,,A jO mentor a kozigazgatas arca - A
mentori programok bevezetésének lehet6sége a kdozszolgalatban” c. témaban keriilt
megrendezésre.

2021. majus 31-én az allandé szakértbkkel, 2021. junius 08-an pedig a panelszakértokkel
kerekasztalbeszélgetés lefolytatdsara kerilt sor, melyek felvételét a Probono tematikus
csatorna fellletén kozzé tettiik.

Allandé szakért8inkkel a mentori rendszerrdl szolé elsé férumbeszélgetés az aldbbi linken
nézheté meg:

https://ludovikawebinar.uni-

nke.hu/hu/recordings/details/676,I. HR Szakmai Forum?key=EaVPApCs8bb9

Eseti szakértdinkkel ,A jo mentor a kdzigazgatas arca - a mentori programok bevezetésének
lehet6sége a kozigazgtasban” cim(i panelbeszélgetések az alabbi linken talalhatok:
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/680,Panelbeszelgetes |.?key=tJ9HPbv1kgiP
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/681,Panelbeszelgetes 1l.?key=Vbnjipz0sCgM

Panelbeszélgetés .

online szakmai férum Panelszakértéi beszélgetés
a mentori programok bevezetésének

2021. 06. 08.
lehetsségérél a kézszolgalatban

SZECHENYI @

Eurépai Unié A

Eurdpai Szocialis x x
* *

Alap X ok X

i Sehvive
doavy el BEFEKTETES A JOVOBE
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4/A. Férum: 2022. marcius 04. - ,,Uj év, Gj képzés” — képzések a kbzigazgatasban

Kozszolgalati

HR szakmai féorum Il.

2022. marcius 4.
Uj év - aj képzés

Ke’pzések a kézigazgatasban

Milye ' k? Milyen k A gyiink részt?
M |ym hnle Igyahnvol a koronavirus helyzet a képzési geny Ln ea képzési
Ev elején sok kozigazgatasi szerve tés
exzek o kérdések 626d . hogy a jél Szeretettel varunk minden érdeklsdst a HR
Lcmpﬁ ncia alapa képzések és dnfejlesztés o kézszolgalati mun\(u figyelie a csatornat, ebben a h b [’
s a tisztviseld szakmai teljesi is ndveli. anyagokat, beszélgetéseket osuunk mcg Onokkel
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Seacel allosids Ech DIk Banloaty Ne feledje, a csatornat kézésen szerkesztiik, kérdezzen szakértsinktsl,
tbent

széljon hozza a hoz ezen a platformon, vagy e
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Allandé szakértSinkkel a tovabbképzési rendszerrdl és a kormanyzati igazgatdsi szervek el6tt
allé kihivasokrdl beszélgettink.

A beszélgetések megtekinthetdk az alabbi linkeken:

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/699,Uj ev uj kepzes -
Kepzesek a kozigazgatasban. Csoka Gabriella?key=sftvZsimzdG8

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/701,Uj ev uj kepzes -
Kepzesek a kozigazgatasban. Kiss Aniko?key=ZXQV3]JLr6uQ5

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/702,Uj ev uj kepzes -
Kepzesek a kozigazgatasban. Palich Etelka?key=4Y3rPpDKP6eR

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/703,Uj ev uj kepzes -
Kepzesek a kozigazgatasban. Klotz Balazs?key=RPEWcNzQwYzn
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/699,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Csoka_Gabriella?key=sftvZsimzdG8
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/699,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Csoka_Gabriella?key=sftvZsimzdG8
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/701,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Kiss_Aniko?key=ZXQV3JLr6uQ5
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/701,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Kiss_Aniko?key=ZXQV3JLr6uQ5
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/702,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Palich_Etelka?key=4Y3rPpDKP6eR
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/702,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Palich_Etelka?key=4Y3rPpDKP6eR
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/703,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Klotz_Balazs?key=RPEWcNzQwYzn
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/703,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Klotz_Balazs?key=RPEWcNzQwYzn
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/704,Uj ev uj kepzes -
Kepzesek a kozigazgatasban. Kovacsne Szeker Eniko?key=HIFNy9hWwGQO0

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/700,Uj ev uj kepzes -
Kepzesek a kozigazgatasban. Hazafi Zoltan?key=PsOmghaD2gae

Q Uj év, 4j képzés™ e Uj év, 4j képzés”

online szakmai forum Képzések a kézigazgatésban online szakmai férum Képzések a kézigazgatasban

2021. 03. 04, 2021. 03. 04.

Kézszolgalati tovabbképzési programok Az MKK bekapcsolodasa
az élményszeri tanulasért askormanytisztviselok képzésébe

Q j év, aj képzés” Q Uj év, aj képzés”

online szokmai férum Képzések a kozigazgatdsban online szakmai f6rum Képzések a kozigazgatdsban

2021. 03. 04, 2021. 03. 04

Belsé tovabbképzések A kézszolgalati tovabbképzési
a kormanyhivatalokndl rendszer szabalyozasi alapvetései

Q .Uj év, aj képzés”

online szakmai forum Képzések a kézigazgatdsban

Elméleti alapvetések: képzések
és tovabbképzések formdi és tipusai
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/704,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Kovacsne_Szeker_Eniko?key=HIFNy9hWwGQ0
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/704,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Kovacsne_Szeker_Eniko?key=HIFNy9hWwGQ0
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/700,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Hazafi_Zoltan?key=PsOmghaD2qae
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/700,Uj_ev_uj_kepzes_-_Kepzesek_a_kozigazgatasban._Hazafi_Zoltan?key=PsOmghaD2qae
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A/B. Forum: - A Kormanyablak ligyintéz6i képzés megujitasa

A mentordldassal tadmogatott kormanyablak (gyintéz6i képzés megujitasarol a
Miniszterelnbkség  Terlleti Kozigazgatasért Felelés  Allamtitkdrsdganak  vezetd
kormanytisztviselGivel, panelszakértékkel beszélgettiink.

Szakmai hattéranyagaink:

Dr. Uzsak Katalin: A kormanyablak-lUgyintéz6i képzés és vizsga a fOvarosi és megyei
kormanyhivataloknal
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-

hu/dr Uzsak Katalin KAB kepzes tajekoztato.pdf

Kun Szabd Istvanné: A kormanyablak-lgyintézé képzés mentori tAmogatasa
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-
hu/Kun Szabo Istvanne KAB kepzes mentori tamogatasa.pdf

Dr. Domokos Péter: Ugyfélszolgalati mentorok a kormanyablakokban - az els§ |épés egy Uj
képzési rendszer és a fluktuacié csokkentése felé

https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-
hu/dr Domokos Peter KAB mentoralas.pdf

Dr. Kiss Anikd: A kormdanyablak-igyintézGi képzés- és vizsga lebonyolitasa
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-
hu/dr Kiss Aniko KAB kepzes-es vizsga lebonyolitasa.pdf

A beszélgetések megtekinthetdk az alabbi linkeken:
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/714,Uzsak Katalin -
HR szakmai forum 4. panel?key=]LEU33rajkQX

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/711 ,Kiss Aniko -
HR szakmai forum 4. panel?key=4c48tdpessWT

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/715,Domokos Peter -
HR szakmai forum 4. panel?key=aU580gSv3PXR

https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/712,Kun-Szabo Zsuzsanna -

HR szakmai forum 4. panel?key=CgayDjHEXiBB
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https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/dr_Uzsak_Katalin_KAB_kepzes_tajekoztato.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/dr_Uzsak_Katalin_KAB_kepzes_tajekoztato.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/Kun_Szabo_Istvanne_KAB_kepzes_mentori_tamogatasa.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/Kun_Szabo_Istvanne_KAB_kepzes_mentori_tamogatasa.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/dr_Domokos_Peter_KAB_mentoralas.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/dr_Domokos_Peter_KAB_mentoralas.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/dr_Kiss_Aniko_KAB_kepzes-es_vizsga_lebonyolitasa.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/fejlesztesiprogramok-uni-nke-hu/dr_Kiss_Aniko_KAB_kepzes-es_vizsga_lebonyolitasa.pdf
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/714,Uzsak_Katalin_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=JLEU33rajkQX
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/714,Uzsak_Katalin_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=JLEU33rajkQX
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/711,Kiss_Aniko_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=4c48tdpessWT
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/711,Kiss_Aniko_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=4c48tdpessWT
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/715,Domokos_Peter_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=aU580qSv3PXR
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/715,Domokos_Peter_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=aU580qSv3PXR
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/712,Kun-Szabo_Zsuzsanna_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=CgayDjHEXiBB
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/712,Kun-Szabo_Zsuzsanna_-_HR_szakmai_forum_4._panel?key=CgayDjHEXiBB
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5. Forum: 2022. szeptember 29. - Fobb kozszolgalati modellek Eurépaban

A brit, a német és a francia kozszolgalat, valamint a nemzetkozi trendek, fejlédési iranyok
k6ézszolgalatra gyakorolt hatasairdl beszélgettiink az NKE oktatdival.

https://ludovikawebinar.uni-
nke.hu/hu/recordings/details/769,Nemzetko zi kitekinte s Fo bb ko zszolga lati modelle
k Euro pa ban?key=ZAdNGbES4MGc

tiveroasers R T O RN T T SO PO P T O I S S PP P S e PR Py

/769,Nemzetko_zi_kitekinte s Fo_bb _ko_zszolga_lati modellek Euro_pa_ban?key=ZAdNGbES4MGc

online szakmai férum

Nemzetkozi kitekintés -
Fébb kézszolgalati modellek Eurépaban

A témaban tanulmanykotet is készilt.

https://fejlesztesiprogramok.uni-

nke.hu/document/ global/F%C5%91bb%20k%C3%B6z5z0lg%C3%A1lati%20modellek%20E
ur%C3%B3p%C3%Alban.pdf
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/769,Nemzetko_zi_kitekinte_s_Fo_bb_ko_zszolga_lati_modellek_Euro_pa_ban?key=ZAdNGbES4MGc
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/769,Nemzetko_zi_kitekinte_s_Fo_bb_ko_zszolga_lati_modellek_Euro_pa_ban?key=ZAdNGbES4MGc
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/769,Nemzetko_zi_kitekinte_s_Fo_bb_ko_zszolga_lati_modellek_Euro_pa_ban?key=ZAdNGbES4MGc
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/_global/F%C5%91bb%20k%C3%B6zszolg%C3%A1lati%20modellek%20Eur%C3%B3p%C3%A1ban.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/_global/F%C5%91bb%20k%C3%B6zszolg%C3%A1lati%20modellek%20Eur%C3%B3p%C3%A1ban.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/_global/F%C5%91bb%20k%C3%B6zszolg%C3%A1lati%20modellek%20Eur%C3%B3p%C3%A1ban.pdf
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6. Forum: 2022. november 18. délel6tt - HR Szakmai Féorum Café ,,A Kormanyzati
igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény teljesitményértékelésre és fegyelmi
eljarasra vonatkoz6 szabalyai néhany jogeset tiikrében”

A HR Szakmai Férum regisztralt tagjai az NKE székhelyén megrendezett jelenléti
muhelybeszélgetésen vehettek részt, és kérdéseket tehettek fel a meghivott el6éadoknak. A
workshopon a jogalkotdsért, a jogalkalmazasért, valamint a témak oktatasaért felelGs
szakérték folytattak eszmecserét a szabalyozas gyakorlati alkalmazasardl. A
m(ihelybeszélgetésrdl felvétel készUllt, igy valamennyi HR Férum résztvevé megtekintheti az
eseményt.

A Kit. alkalmazasahoz a HR Férum keretében mddszertani segédlet készilt:
https://fejlesztesiprogramok.uni-

nke.hu/document/ global/M%C3%B3dszertani%20seg%C3%A9dlet%20a%?20Kit.%?20alkal
Maz%C3%A15%C3%A1hoz.pdf

KEREKASZTAL BESZELGETES
a téma sxakértSivel

Legyen vendégiunk egy csésze kévéra

MEGH ivé G epy fora o basyaigerdarel

KOZSZOLGALATI

HR SZAKMAI FORUM
Cafeé

A korméanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV.
torvény teljesitményértékelésre és fegyelmi eljaréasra
vonatkozé szabélyai néhany jogeset tikrében

¥

h
(Boronyo Megyei Korr

Moderdtor: Ludanyi Dévi

2022 november 18. (péntek)
10.00 - 12200

A MR stokmoi forumra 50 §5 résrveteltvel kerol sor. A MR forum togicinok jelent
hezestt erkezesi sorremdben fogodiuk A werkshopeol hip.. hong. &s videofelverel
1083 Budaopest, Ludovika tér 1. Szérnyépilet John Lukacs Tarsalgs heszol, amely {8 &s komm o o ProBemo felulet Onfejlesxres

menupont HR szokmoi forum csotomoson kereszrol
A csotorna o olobbi linken heresztol érhets ef hrtps//proboncumake hu/onfejless
tes/csoportoh escsotornab/bejegye seh/60066 THc9233d241df Sdo S 4c

A kerekosttol bestélgetes teméjchor hopeselodoon o MR szokmai forumon kivdesek
tehersh fel
Felhiviuk o figyelmet o pontos érkezésre, o hip. & homgfehitel miott ox ol

helyehet 10 &rsig stiveskedjenek elfoglobni

szécnsnw@
Curopal Unis. Dr. C Gabriello
e .,
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https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/_global/M%C3%B3dszertani%20seg%C3%A9dlet%20a%20Kit.%20alkalmaz%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/_global/M%C3%B3dszertani%20seg%C3%A9dlet%20a%20Kit.%20alkalmaz%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/document/_global/M%C3%B3dszertani%20seg%C3%A9dlet%20a%20Kit.%20alkalmaz%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf
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Az esemény elérhet6:

https://ludovikawebinar.uni-

nke.hu/hu/recordings/details/907,KIT alkalmazasa teljesitmenyertekeles fegyelmi eljaras?key=B4w1F
Dp21llog

7. Forum: 2022. november 18. délutan — HR Szakmai Forum Café ,,A Kormanyzati
igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény kinevezésre, jogviszony megsziinésre,
megsziintetésre vonatkoz6 szabalyai néhany birésagi dontés tiikrében”

KEREKASZTAL BESZELGETES
a téma szakértsivel

KOFOP-215.VEXOP.

Legyen vendégunk egy csésze kéavéra

és egy tartalmas beszélgetésre!

MEGHIVO

KOZSZOLGALATI Dr. Hozafi Zoltén

(ANTK, Emberi Ersforras Tonszék, tanszékvezetd)
HR SZAKMAI FORUM = B P
Cafeé A U (ANTK, Emberi Ersforras Tonszék, egyetemi docens)

Dr. Cséko Gabriello

(ANTK, Emberi Ersforrés Tonszék, mesteroktats)

A Kormaényzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV térvény
kinevezésre, jogviszony megsz(inésre, megsziintetésre
vonatkozé szabalyai néhany birésagi déntés tikrében

egyetemi tanér)

Dr. Sipos-Szabs Zsa
2022 november 18. (péntek) (Miniszterelnoki Kabinetiroda, Személyugyi Féo. fsosztélyvezets)
1300 - 15:00 Moderétor: Ludényi Dévid (ANTK Emberi Eréforrés Tonszék)

A HR szokmoi forumro SO 6 résavetelevel herdl sor. A HR forum togioinck jelent
hezestt érkezési sorrendben fogadiuk A workshoprol kip-, hong- &s videofelverel
keszol. omely visszontzhets &s hommentelhets o ProBono feliler Onfejlesares
menupont HR sz0kmoi forum csotorndjon kereszrol

A csotorno ox olobbi linken keresztol érhets el hitps//probonouninke hu/onfejless
tes/csoportok-es<sotormok/bejegyre sek/600667bc9255d241df Sdo S4c

1083 Budapest, Ludovika tér 1. Szarnyépilet John Lukacs Tarsalgse

A kerekosatol beszélgetes temojshor hopesolodson @ HR szckmaoi forumon kerdesek
tehersk fel

Felhivick o figyelmet o pontos érkezésre, o hip- &s hongfelvetel miot ox ols
helyeket 10 or6ig sziveskedjenek elfoglolni

SZECHENYI @
Curépal Unis. Dr. Csoka Gobriella
L B HR szokmai férum vezets
A

MAGYARORSZAG
prsweerall BEFEXTETES A JOVOBE

Az Egyetem John Lukacs Tarsalgdjaban kerlltek megrendezésre a ,Legyen vendégiink egy
csésze kavéra és egy tartalmas beszélgetésre” mottdju Kézszolgalati HR Szakmai
Férumok, amelyek alkalmat teremtettek arra, hogy a humanpolitikaval foglalkozé gyakorld
szakemberek és a témaban jartas szakért6k talalkozzanak, és aktualis, kdzszolgalatot érint6
kérdésekben eszmecserét folytassanak. A szakmai hattéranyagok és az eseményrol készllt
felvétel az egyetemi oktatasban is alkalmazhaté, kdzigazgatasi gyakorlatot
bemutaté oktatdsi segédeszkdz lehet.
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/907,KIT_alkalmazasa_teljesitmenyertekeles_fegyelmi_eljaras?key=B4w1FDp21loq
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/907,KIT_alkalmazasa_teljesitmenyertekeles_fegyelmi_eljaras?key=B4w1FDp21loq
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/907,KIT_alkalmazasa_teljesitmenyertekeles_fegyelmi_eljaras?key=B4w1FDp21loq
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Az esemény megtekinthet6:
https://ludovikawebinar.uni-

nke.hu/hu/recordings/details/908,KIT kinevezes jogviszony megszunes megszuntetes?key=PLw8qO7v
ZxGH

8. FoOorum: 2023. majus 18. - HR Szakmai Fo6rum Café ,Kormanyzati
személyzetpolitika és versenyképesség”

A kerekasztal beszélgetés résztvevoi a kdvetkezd témakrol folytattak eszmecserét:
I. A deregulécié és decentralizacid hatasa a kormanyzati személyzetpolitikara

II. A HR stratégiai szerepe a szervezet miikodésében és a szervezetfejlesztésben
III. A ,jO0” kdzszolgalati szabalyzat

A kerekasztal beszélgetés résztvevoi voltak:
Dr. Szeiler Orsolya Kormanyzati Személylgyi Koézpontot iranyitd helyettes allamtitkar,
Minisztereln6ki Kormanyiroda;

Palich Etelka, elnok, Magyar KormanytisztviselGi Kar;

Dr. Tarnai Richard f6ispan, Pest Varmegyei Kormanyhivatal

Dr. Radich Orsolya féigazgatd, Pest Varmegyei Kormanyhivatal;
Dr. Pilz Tamas allami és kozszolgaltatasi feladatok
felllvizsgalataért felelés miniszteri biztos, Miniszterelnoki
Kabinetiroda;

Kovacsné Dr. Szekér Enikd féosztalyvezetd, Kozszolgalat-
fejlesztési és Stratégiai FGosztaly, Beligyminisztérium;
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/908,KIT_kinevezes_jogviszony_megszunes_megszuntetes?key=PLw8qO7vZxGH
https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/908,KIT_kinevezes_jogviszony_megszunes_megszuntetes?key=PLw8qO7vZxGH
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Ocsovai Judit féosztalyvezetd, Humanpolitikai Féosztaly, Miniszterelntkség;

Dr. Domokos Péter Teriileti Kozigazgatdsért Felelés Allamtitkarsag, Allamtitkari Kabinet,
Miniszterelnokség;

Dr. Hazafi Zoltan, tanszékvezetd, Emberi Er6forras Tanszék, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
moderator: Dr. Cséka Gabriella (HR Szakmai Férum vezetd, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem)
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Az eseményre regisztralt HR Forum tagokon tul valamennyi HR Férum szétvevd megtekintheti
a beszélgetést az alabbi linken:

https://ludovikawebinar.uni-

nke.hu/hu/recordings/details/906,Kormanyzati_szemelyzetpolitika_es versenykepesseg?key=eZi4btTUK

myQ

Osszegzés:

A Kozszolgalati HR Forum online csatorna alkalmas arra, hogy hozzajaruljon a hosszabb tavon
is fenntarthatd kozszolgalati HR szakmai forum kialakitasdahoz. A csatornan olyan interaktiv
taldlkozasi alkalmakat teremtettiink meg, ahol a HR szakemberek az aktudlis
fejlesztéseket, jo gyakorlatokat (pl. mentorprogramok) szakértGi

kézrem(ikodéssel ismerhetik meg, masrészt a férum tagjai

naprakész informacidékat, valaszokat kaphatnak relevans

szakemberektdl a napi jogalkalmazashoz (pl. Kit. HR Férum ;

Café), human funkcidok napi mikodtetéséhez kapcsolddd SZECHENYI

HR kérdésekben kormanyzati szakemberekkel

talalkozhatnak (,Kormanyzati személyzetpolitika és

e8] Eurépai Unié S
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https://ludovikawebinar.uni-nke.hu/hu/recordings/details/906,Kormanyzati_szemelyzetpolitika_es_versenykepesseg?key=eZi4btTUKmyQ
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versenyképesség” Forum). A Kozszolgalati HR Szakmai Forum o6nfejlesztd csatorna 6tvozi a
jelenléti és online talalkozasi platformot, a férumok felvételérdl késziilt videds hattéranyagok
lehet6séget biztositanak arra, hogy a jelenlévOkon kivil akar tébb szaz érdeklddéhoz is
eljussanak a relevans informacidk.

Reméljik, hogy a jovoben is hasonldan tartalmas és a kozszolgalati HR-t érint6 relevans
kérdésekre fokuszald forum alkalmakat teremthetiink a HR szakmai forum tagok szamara.

2023. junius 28.

Készitette: dr. Csdka Gabriella, HR szakmai forum vezeto
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